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TESTÉ POUR VOUS
u n  t a b l e a u  b l a n c 

c o l l a b o r a t i f  :  P a d l e t

Star incontestée dans le milieu de la formation et de l’e-learning, nous vous proposons 
une exploration de l’outil Padlet, un outil collaboratif destiné à créer et partager des 
tableaux blancs virtuels. Un outil dont les usages sont infinis et qui peut s’avérer utile non 
seulement pour les formateurs mais également comme outil au service de la collaboration, 
de l’intelligence collective et de la formation interne.
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Padlet est une application en ligne qui propose la création 
de “murs” ou de tableaux virtuels regroupant des images, 
du texte, des sons, des liens internet et des vidéos sous la 
forme d’étiquettes appelées « posts ». 

Créé par une société californienne en 2013, ce freemium 
peut être utilisé en solo mais sa plus-value réside dans son 
utilisation collaborative qui permet de faire le lien entre 

Les padlets peuvent se présenter sous différentes 
formes. Le mur est la présentation « classique » mais 
il existe aussi des toiles (qui permettent de créer des 
cartes conceptuelles et autres mindmaps), des flux (dans 
lesquelles les publications s’enchaînent linéairement) 
et aussi des étagères (avec la possibilité de structurer 
son padlet en colonnes, de la même manière que Trello) 
(https://view.publitas.com/p222-4014/crf-compas-info-
magazine-19/page/42-43)

A v e c  d e s  s t r u c t u r e s  à  d i s p o s i t i o n . . .
Chaque type d’organisation proposée ci-dessus 
correspond à un besoin qu’il vous convient de définir en 
fonction de vos objectifs. A titre d’exemple, si votre objectif 
est de diffuser de l’information, utilisez votre padlet en 
mode étagère et servez-vous-en comme fil rouge pour 
illustrer une progression dans l’apprentissage.

Si votre objectif est de favoriser la collaboration et 
l’interaction entre vos apprenants, vous pouvez inviter 
plusieurs personnes à collaborer et voir instantanément 
l’activité des collaborateurs sur votre mur. 

Chaque post créé sur Padlet peut être enrichi avec 
des contenus multimédias, que ce soit des vidéos, des 
fichiers audios ou des fichiers texte. On peut donc utiliser 
Padlet pour stocker une base de données de documents 

Vous pouvez gérer différents murs, changer l’image de 
fond, les polices, choisir différentes présentations de post-
it, des couleurs de post-it, partager votre mur, le rendre 
accessible uniquement à certaines personnes, choisir de 
modérer les publications, etc. 

P a d l e t  e s t  u n  m u r  v i r t u e l . . .

de référence afin de diffuser et de partager des textes, 
images, enregistrements audio, captures d’écran, pages 
internet, podcasts, vidéos, mais également des dessins 
faits à main levée.

Ergonomique et très facile à prendre en main, Padlet peut 
être utilisé pour la gestion de projet, la gestion de données 
documentaires, le travail collaboratif et comme espace de 
formation ; et bien plus encore !

formateurs et apprenants. Cet outil, disponible en ligne, 
peut être consulté à tout moment pour peu que vous 
disposiez d’une connexion à Internet. Il peut être consulté 
depuis un ordinateur, une tablette ou un smartphone.

Paramétrable à souhait, chaque mur peut contenir autant 
de notes que vous le souhaitez et possède une URL unique 
(modifiable) que vous allez pouvoir partager par mail ou 
sur les réseaux sociaux. 

P A R A M é t r a b l e . . .

c o m p o s é  d e  p o s t - i t s  e n r i c h i s . . .

Pour en savoir plus : consultez l’excellent 
tutoriel introductif réalisé par Technofutur 
TIC qui vous permettra de vous créer une 
étagère Padlet : https://www.youtube.com/
watch?v=P89GTwA-Kos 
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D o t é  d ’ u n  e s p a c e  s é c u r i s é

L e s  d i f f é r e n t s  u s a g e s  d e  P a d l e t

Il est possible de définir les conditions d’accès à votre pa-
dlet.  En vous inscrivant sur le site, vous allez pouvoir gé-
rer les autorisations données aux utilisateurs et visiteurs 
de votre mur. Vous pourrez ainsi décider de ne permettre 
que la consultation du mur sans autoriser les modifica-
tions. Mais vous pouvez aussi permettre à tout un chacun 
d’enrichir le tableau.

En consultation, l’apprenant clique sur le lien et accède à 
une bibliothèque de ressources qu’il peut consulter mais 
ne peut modifier.

En modification, les apprenants peuvent eux-mêmes créer 
des post-its, interagir et créer du contenu sur le padlet. 

Par ailleurs, le padlet peut être public et consultable par 
toute personne intéressée (attention dans ce cas au RGPD) 
ou il peut être privé et non référencé.

 

Comme nous le rappellent régulièrement nos deux Singes 
de Rendez-vous en Terre Digitale, pensez à l’usage avant 
de penser à l’outil ! Explorons donc ensemble les usages 
de cet outil.

E n  p é d a g o g i e 
L’usage initial de Padlet est avant tout pédagogique. Il 
peut s’utiliser à distance, en présence, en synchrone et 
en asynchrone.  Les possibilités sont infinies. Padlet peut 
être utilisé comme espace de stockage pour l’ensemble 
des contenus liés à une formation. Dans ce cas, et utilisé 
en mode consultation, l’outil peut servir de trame et de fil 
rouge pour une formation.

Le Padlet sert alors d’espace sur lequel le formateur 
stocke l’ensemble de ses ressources de formation et y 
adjoint également des ressources additionnelles. C’est 
un des usages proposés par Olivier Bernaert et Clément 
Cahagne dans leur podcast sur le sujet (Rendez-vous 
en terre digitale, épisode 7, https://podcast.ausha.co/
rendez-vous-en-terre-digitale/episode-7-padlet). Les deux 
compères soulignent également que “cela permet aux 
apprenants de revivre la formation après la formation”.

Padlet peut également être utilisé dans une dynamique de 
travail collaboratif, en réalisant des travaux de groupes, et 
c’est sur cet espace que le formateur récupère toutes les 
productions des apprenants.

Vous voulez créer un Wiki ou un espace de questions et 
de commentaires par rapport à une formation, Padlet est 
également idéal pour cet objectif.

Enfin, Padlet peut s’avérer utile pour ludifier vos 
formations. Au Conseil régional de la Formation, nous 
l’avons par exemple utilisé en mode collaboratif pour 
réaliser une présentation de chacun des participants à la 
seconde promotion du module Start RH.

Quelques jours avant le lancement du module, nous avons 
demandé à nos participants de se présenter, d’en dire 
un peu plus sur eux, leurs parcours professionnels, leur 
personnalité, de poster une photo, un lien, etc.
De cette manière, le premier jour de la formation, tout 
le monde se connaissait déjà un petit peu. Par la suite, 
cela nous a servi tout au long du parcours comme 
trombinoscope.   

Bref, les possibilités pédagogiques ne manquent pas :
•	 Classe inversée
•	 Activités de co-création numérique autour d'un thème
•	 Communication et accompagnement d’un groupe 
•	 Réalisation d'un mur personnalisé pour synthétiser 

un sujet
•	 Blog pour la classe
•	 ….

E n  g e s t i o n  d e  p r o j e t
Padlet peut aussi s’appliquer à une démarche de gestion 
de projet collaborative. Cela permet par exemple de créer 
en groupe un document multimédia qui peut intégrer 
des vidéos, photos, différents fichiers. Dans ce contexte, 
l’outil facilite les échanges et la réflexivité en laissant en 
un seul lieu facile d’accès des ressources qui peuvent être 
complétées par tous.

Pour en savoir plus : consultez le tutoriel 
introductif réalisé par Technofutur TIC qui vous 
permettra de comprendre comment partager 
votre padlet et le sécuriser : https://www.
youtube.com/watch?v=tItapHAutE4&t=235s
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•	 https://profpower.lelivrescolaire.fr/
utiliser-padlet-en-classe/

•	 https://edu-lab.be/padlet/ 
•	 https://www.formaform.be/on-a-

teste-pour-vous-padlet-un-outil-
collaboratif-en-ligne-pour-creer-et-
partager-des-murs-virtuels/ 

•	 https://outi lst ice.com/2013/02/
padlet-un-tableau-blanc-virtuel-
pour-la-classe/ 

A u  s e r v i c e  d e s  o r g a n i s a t i o n s 
a p p r e n a n t e s
Le partage de connaissances et le cross-skilling (plus 
de détails ici: https://view.publitas.com/p222-4014/crf-
info-18_version-impression/page/8-9)  est un enjeu capital 
de nos organisations… et Padlet peut s’avérer pertinent.

Imaginez-vous disposer d’une bibliothèque digitale, d’un 
outil en ligne pour héberger des contenus de formation 
interne ou l’ensemble des supports avec lesquels les 
agents reviennent de formation ; voilà un usage pertinent 
au service des ressources humaines, de la mise à jour et 
du développement des compétences collectives !

l e s  p l u s

•	 Contenus stockés par 
la plateforme/contenus 
sous forme de lien

•	 Blog avec des astuces 
et des conseils 
d’utilisation

•	 Des modèles à votre 
disposition 

•	 Gratuit

l e s  m o i n s

•	 Version gratuite limitée. 
En version gratuite, le nombre 
de padlet est limité 

•	 Ecritures peu variées
•	 Difficulté de lecture 

lorsque le padlet est 
trop grand

•	 Les post-its peuvent se 
superposer et cela nuit 
à la visibilité

u n e  a p p l i c at i o n 
g r at u i t e  m a i s 
e n c o r e

•	 Freemium 
•	 Intuitive
•	 Nombreux tutoriels 

disponibles gratuitement 
sur You Tube, notamment 
ceux de Technofutur TIC 
sur sa chaine EDULab TV, 
https://www.youtube.com/
watch?v=P89GTwA-Kos 

u n e  c o n n a i s s a n c e 
d e  c e t  o u t i l  p e r m e t 
d e 

•	 Gérer notamment des 
bases de données de 
ressources

•	 Stocker
•	 Collaborer 
•	 Gamifier et ludifier
•	 Visualiser de manière 

rapide un projet/une 
formation et ses étapes

•	 Partager

ERGONOMIE ET FACILITÉ
Une plateforme intuitive qui peut être 
utilisée sans formation préalable.  La 
prise en main est immédiate.

PUBLIC
Coach, RH, manager, gestionnaire de 
projet, formateurs, enseignants  etc.

OBJECTIF
Post-its virtuels ; mur blanc 
collaboratif.


